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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ  

бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 101» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в 

соответствии с: 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

 Конституцией РФ;  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15марта 2013 г. № 185; 

 Уставом Учреждения. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации 

образовательного процесса, права и обязанности учащихся, применение 

поощрения и мер дисциплинарного взыскания к учащимся БОУ г. Омска 

«Средняя общеобразовательная школа №101». 

1.3. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения Совета Учреждения 

(протокол от 30.08.2024г № 59). 

1.4.  Цели Правил: 

 создание благоприятной рабочей обстановки, необходимой для 

организации учебно-воспитательного процесса; 

 обеспечение успешного освоения учащимися образовательных 

программ; 

 воспитание уважения к личности, ее правам; 

 развитие культуры поведения и навыков общения. 

1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

учащимся не допускается. 

1.6. Взаимоотношения   участников   строятся   на   основе   

сотрудничества, уважения   личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

1.7. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 

получения учащимися общего образования. 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
http://273-фз.рф/akty_minobrnauki_rossii/prikaz-minobrnauki-rf-ot-15032013-no-185


 

2. Режим образовательного процесса 

 

2.1. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом 

директора Учреждения и согласовывается с Учредителем. 

2.2. Учебные занятия начинаются: 

 1 смена – 8 часов 15 минут. 

 2 смена – 13 часов 40 минут. 

2.3.  Для 1-11 классов устанавливается пятидневная учебная неделя. 

2.4. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с    

требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача 

РФ от 29.09.2020 № 28. 

2.5. Продолжительность урока в 1–11-х классах составляет 40 минут. 

2.6. Для учащихся 1-х классов устанавливается следующий режим 

занятий: 

 в сентябре и октябре – по 3 урока продолжительностью 35 минут; 

 в ноябре и декабре – по 4 урока продолжительностью 35 минут; 

 с января по май –  по 4 урока продолжительностью 40 минут. 

В середине учебного дня (после второго урока) проводится динамическая 

пауза продолжительностью 40 минут. 

2.7. Продолжительность перемен между уроками составляет: 

 после 1-го урока – 10 минут;  

 после 2-3 урока – 20 минут; 

 после 4-7 уроков – 15 минут. 

2.8.  Продолжительность учебного года: 

 1 классы – 33 учебные недели; 

 2-11классы – 34 учебные недели. 

2.9. Продолжительность каникул в течение учебного года: 

 осенние каникулы - 9 календарных дней; 

 зимние каникулы - 12 календарных дней; 

 весенние каникулы - 9 календарных дней; 

 дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов- 7 

календарных дней.  

2.10. Сроки каникул доводятся до сведения родителей (законных 

представителей) за две недели до их начала. 

2.11. Учащиеся должны приходить в Учреждение за 15 минут до начала 

уроков. Опоздание на уроки недопустимо. 

2.12. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с 

расписанием, утверждаемым на каждый учебный период директором по 

согласованию с Советом Учреждения. 

 

3. Права, обязанности и ответственность учащихся 

 



3.1.Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка 1989 года и действующим законодательством. 

Ребенку гарантируется: 

 охрана жизни и здоровья; 

 защита от всех форм физического и психического насилия; 

 защита его достоинства; 

 удовлетворение в эмоционально-личностном общении; 

 развития его творческих способностей и интересов; 

 образование в соответствии с государственным образовательным 

стандартом; 

 получение (в том числе) платных образовательных услуг дополнительно; 

 предоставление оборудования, учебных пособий. 

3.2. Учащиеся имеют право на: 

3.2.1.выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования; 

3.2.2. предоставление условий для обучения с учетом состояния здоровья, 

в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи; 

3.2.3 выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого школой 

(после получения основного общего образования); 

3.2.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

3.2.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

3.2.6. каникулы в соответствии с календарным графиком (п. 2.1–2.2 

настоящих Правил); 

3.2.7.перевод для получения образования по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; другое 

образовательное учреждение; 

3.2.8. участие в управлении школой в порядке, установленном уставом и 

положением о самоуправлении учащихся; 

3.2.9. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, 

средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой Учреждения; 

3.2.10. развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

3.2.11. поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, деятельности в соответствии с п. 4.1 

настоящих Правил; 



3.2.12. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

соответствующим положением. 

3. 3. Учащиеся обязаны: 

3.3.1.добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

3.3.2 выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3.3.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

3.3.4. уважать честь и достоинство других учащихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

учащимися; 

3.3.5. бережно относиться к имуществу Учреждения; 

3.3.6. иные права, не предусмотренные настоящими Правилами, 

устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

3.4. Учащимся запрещается: 

3.4.1. приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, и 

иные предметы, и вещества, способные привести к взрывам и возгоранию, 

причинить вред здоровью участников образовательного процесса; 

3.4.2. применение физической силы по отношению к другим участникам 

образовательного процесса. 

3.5. Ответственность: 

3.5.1. за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, учащиеся несут ответственность 

в соответствии с настоящими Правилами. 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, отличную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах 

и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся 

школы могут быть применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности учащемуся; 

 направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) учащегося; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение денежной премией. 

4.2. Процедура применения поощрений 



4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности 

законным представителям учащегося, направление благодарственного письма 

по месту работы законных представителей учащегося могут применять все 

педагогические работники Учреждения при проявлении учащимися активности 

с положительным результатом. 

4.2.2.Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению классного руководителя и (или) 

учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 

Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого 

находится Учреждение. 

4.2.3.Награждение премией осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании 

приказа директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне 

муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

4.3.За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

 меры воспитательного характера; 

 дисциплинарные взыскания. 

4.3.1.Меры воспитательного характера: 

 устное замечание; 

 сообщение о нарушениях дисциплины по месту работы законных 

представителей; 

 предъявление иска о возмещении ущерба; 

 постановка на внутришкольнй учет ОУ; 

 ходатайство о постановке на учет в комиссию по делам 

несовершеннолетних. 

4.3.2. Меры дисциплинарного взыскания:  

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Учреждения. 

4.3.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к 

учащимся с ограниченными возможностями здоровья. 

4.3.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

учащимся во время их болезни, каникул. 

4.3.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Советов родителей и учащихся. 

4.3.6. По решению педагогического Совета Учреждения, за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 



несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права 

работников, а также нормальное функционирование Учреждения. 

4.3.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав.  

 4.3.8. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.3.9.Учреждение обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования. 

4.3.10.Учащийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся. 

4.3.11. Отчисление учащихся из Учреждения оформляется приказом 

директора Учреждения. 

5. Защита прав учащихся 

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Учреждения обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий учащихся;  

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

6. Заключительные положения. 
6.1. Настоящие Правила утверждаются директором Учреждения и 

принимается на Совете Учреждения. 

6.2. Текст настоящих Правил размещается на сайте Учреждения. 


